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Kępice, 13.03.2025 r.

OGŁOSZENIE O NABORZE EDUKATORÓW
Poszukujemy edukatorów do projektu ,,Akademia aktywizacji - podniesienie kompetencji cyfrowych dla Gminy Kępice w ramach działania 01.09 Rozwój kompetencji cyfrowych programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027”. 

Zatrudnienie od dnia 01.04.2025 roku do 31.03.2027 roku, przez okres 24 miesięcy.

Zakres obowiązków:
1) Pomoc uczestnikom w uczeniu się przez działanie, wymianę doświadczeń i zastosowanie wiedzy i umiejętności w praktyce.
2) Dobieranie treści i formy zajęć do specyfiki grup i potrzeb uczestników (innych umiejętności potrzebuje senior na emeryturze, a innych osoba pracująca na etacie czy prowadząca biznes lub gospodarstwo rolne).
3) Pokazywanie korzyści płynących z posiadania kompetencji cyfrowych oraz umiejętności wykorzystywania narzędzi cyfrowych i usług w życiu codziennym.
4) Zaspokajanie potrzeb cyfrowych uczestników w zakresie wybranych umiejętności przydatnych w życiu prywatnym oraz zawodowym.
5) Tworzenie oferty KRC zgodnej z rozdziałem II, pkt 3.
6) Prowadzenie rekrutacji na spotkania, szkolenia, warsztaty i pozostałe formy wsparcia w ramach oferty KRC.
7) Realizacja oferty KRC (prowadzenie zajęć grupowych i indywidualnych podnoszących kompetencje cyfrowe).
8) Analiza potrzeb kompetencyjnych uczestników.
9) Prowadzenie walidacji – potwierdzenie efektów uczenia się uczestników.
10)  Opracowanie merytoryczne materiałów edukacyjnych.
11)  Kontakt z otoczeniem – instytucjami i organizacjami, z którymi KRC może nawiązać współpracę;
12)  prowadzenie dokumentacji ze wszystkich działań realizowanych w ramach KRC, niezbędnej do ewaluacji i sprawozdawczości do Instytucji Pośredniczącej.
13)  Bieżące monitorowanie potrzeb uczestników.
14)  Systematyczne podnoszenie własnej wiedzy i umiejętności, uczestnictwo w szkoleniach i spotkaniach sieciujących, o których mowa w rozdziale II, pkt 7.
15)  Obsługa KRC w godzinach funkcjonowania i gotowość do doradztwa dla osób niezapowiedzianych oraz udzielanie bieżących porad klientom KRC.






Wymagania:
1) Dyspozycyjność (możliwość prowadzenia zajęć w różnych godzinach oraz w różne dni tygodnia w zależności od potrzeb i zainteresowania odbiorców wsparcia).
2) Posiadanie doświadczenia w prowadzeniu zajęć edukacyjnych (minimum 20 godzin dydaktycznych przeprowadzonych np. warsztatów, szkoleń, webinariów, w okresie ostatnich trzech lat).
3) Wysoki poziom umiejętności interpersonalnych i komunikacyjnych.
4) Znajomość problematyki w zakresie edukacji i spraw społecznych danej gminy.
5) Posiadanie kompetencji cyfrowych na poziomie co najmniej średniozaawansowanym zgodnie z opisem tego poziomu w Ramach kompetencji cyfrowych DigComp 2.2 obejmujących co najmniej:
a)    umiejętności wyszukiwania informacji w Internecie i weryfikacji ich prawdziwości,
b) umiejętności komunikacji i współpracy (e-maile, rozmowy wideo, komunikatory, sieci społecznościowe),
c) umiejętności tworzenia treści cyfrowych (obsługa edytorów tekstu, arkuszy kalkulacyjnych, tworzenie prezentacji itp.),
d) umiejętności pobierania, instalowania i zmiany ustawień oprogramowania i aplikacji, korzystania z usług dostępnych w sieci (zakupy, bankowość internetowa, e-administracja),
e) umiejętności w obszarze bezpieczeństwa (zarządzanie dostępem do informacji osobistych, zapewnienie bezpieczeństwa danych).

Dodatkowe kompetencje:
· umiejętność wykorzystywania technologii cyfrowych do skutecznego przekazywania wiedzy oraz inspirowania do jej zgłębiania,
· umiejętność tworzenia i zarządzania treścią w celach reklamowych, na przykład umieszczoną w Internecie lub instytucjach współpracujących,
· umiejętność wykor
· zystania narzędzi cyfrowych do prowadzenia konsultacji indywidualnych,
· doświadczenie we współpracy ze środowiskami lokalnymi, z administracją samorządową i organizacjami pozarządowymi (kompetencje pozwalające na skuteczną współpracę z władzami gmin w celu realizacji zadań projektowych),
· doświadczenie w rekrutacji uczestników zajęć dla osób dorosłych,
· doświadczenie w pracy w projektach współfinansowanych z Funduszy Europejskich.

Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) [bookmark: _GoBack]życiorys,
3) dokumenty potwierdzające kompetencje cyfrowe,
4) oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
5) oświadczenie o pozwalającym na zatrudnienie na danym stanowisku stanie zdrowia,
6) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych,
7) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
8) podpisane klauzule informacyjne.

[bookmark: _Toc160533529]Kandydaci powinni zapoznać się z dokumentem: „Ramy funkcjonowania Klubów Rozwoju Cyfrowego w Polsce’’ dostępnym na stronie https://www.gov.pl/web/cppc/krc-pilotaz.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w terminie do dnia 24 marca 2025 r. do godz. 1200 osobiście w siedzibie Urzędu Miejskiego w Kępicach, pokój nr 103 (sekretariat) lub pocztą na adres: 

Urząd Miejski
ul. Niepodległości 6
77-230 Kępice

z dopiskiem: „zatrudnienie edukatora/edukatorki w Klubie Rozwoju Cyfrowego”.

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu  po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Prosimy o dopisanie klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w aplikacji rekrutacyjnej na potrzeby niniejszej rekrutacji.”
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