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Burmistrz Kępic



WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA

 MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ust.7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ) zwracam się z prośbą o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu przygotowania zawodowego

(w przypadku nauki zawodu zaznaczyć właściwe)

* w pełnej wysokości (uczeń przystąpił do egzaminu i go zdał)     - □
* w wysokości 75% (uczeń przystąpił do egzaminu i go nie zdał)  – □
* w wysokości 25%                                                                          - □
I. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA:
 1.

	Nazwisko i imię
	

	Adres zamieszkania
	

	Data i miejsce urodzenia
	


2. Forma przygotowania (zaznaczyć odpowiednie): 
□ nauka zawodu (podać okres nauki zawodu) ………………………….……………

□ przyuczenie do wykonywania określonej pracy - ilość pełnych miesięcy ......................................

3. Data zawarcia umowy ...................................................................................................................... 

4. Termin ukończenia nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej pracy ............................................................................................................................................................... 

5. W przypadku krótszego lub dłuższego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia w danym zawodzie, należy podać przyczynę ....................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................

6.  Forma realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego:

□  branżowa szkoła I stopnia,

□ zasadnicza szkoła zawodowa,

□ ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego,

□ pracodawca organizuje dokształcanie we własnym zakresie

7. Nazwa i adres szkoły, w której młodociany realizował obowiązkowe dokształcanie teoretyczne:

…………………………………………………………………………………………………………….

8. Nazwa zawodu w jakim było prowadzone przygotowanie zawodowe:………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

9. Data zdania egzaminu zawodowego:……………………………………………………………………

10. Organ przeprowadzający egzamin oraz data i rodzaj wydanego dokumentu potwierdzające ukończenie przygotowania zawodowego młodocianego pracownika:……………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………...

II.  DANE WNIOSKODAWCY:

1. Nazwisko i imię:………………………………………………………………………………………..

2. Nazwa i adres zakładu pracy:…………………………………………………………………………..
3. Nazwisko i imię, oraz funkcja/stanowisko osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy……..

…………………………………………………………………………………………………………….

4. NIP pracodawcy:……………………………………………………………………………………….
5. Numer telefonu:…………………………………………………………………………………………

6. Wnioskodawca jest: □ pracodawcą niebędącym rzemieślnikiem

                                     □ pracodawcą będącym rzemieślnikiem

                                     □ członkiem cechu lub izby rzemieślniczej (dotyczy rzemieślników)
7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przekazać przyznane środki finansowe:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


III. OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:
Świadomy i uprzedzony o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, wynikającej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość zamieszczonych we wniosku danych.
Podpis wnioskodawcy         
   






…………………………………………….                                                                                                                             
IV. ZAŁĄCZNIKI DO WNIOSKU:
1) kopie dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianego, określone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania;

2) kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;

3) dokument potwierdzający datę zdania egzaminu zawodowego przez młodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym (kopia dyplomu lub świadectwa potwierdzająco zdanie egzaminu kończącego naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy albo oryginał zaświadczenia potwierdzającego zdanie tego egzaminu);

4) kopię dokumentów potwierdzających zatrudnienie osoby prowadzącej w imieniu pracodawcy szkolenie – jeśli dotyczy;

5) aktualny wydruk z CEIDG lub z Krajowego Rejestru Sądowego w zależności od formy działalności prowadzonej przez pracodawcę. Z dokumentu powinno wynikać, że składany wniosek został złożony przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie;

6) wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis jaką pracodawca otrzymał w okresie trzech lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o udzielenie pomocy lub oświadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis w tym okresie; 

7) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis;

8) pełnomocnictwo – w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika.
9) świadectwo pracy młodocianego pracownika
10) inne dokumenty/informacje na prośbę organu.

