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Regulamin rekrutacji uczestników do projektu 

„Kierunek – Mój Biznes”

 Niniejszy dokument określa ramowe zasady i warunki oraz kryteria naboru uczestników do udziału w projekcie „Kierunek – Mój Biznes” 
§ 1. Słowniczek pojęć

1. Projekt – przedsięwzięcie pn. „Kierunek – Mój Biznes”, współfinansowane ze środków Unii Europejskiej Europejskiego Funduszu Społecznego, Priorytet V „Zatrudnienie”, Działanie 5.7. „Nowe mikroprzedsiębiorstwa”.
2. Beneficjent – Gmina Kępice, ul. Niepodległości 6, 77-230 Kępice.

3. Biuro projektu – siedziba Beneficjenta, ul. Niepodległości 6, 77-230 Kępice, pokój 100, tel. 59 857 66 21 w. 55, czynne w dni robocze w godz. 7.00-15.00. 

4. Komisja rekrutacyjna – zespół, w którego skład wchodzi koordynator projektu, asystent koordynatora oraz doradca zawodowy. 
5. Kandydat – osoba która ukończyła 30 rż. mieszkająca na obszarze wiejskim Gminy Kępice ubiegająca się o uczestnictwo w projekcie, która złożyła w biurze projektu oraz w wyznaczonym przez Beneficjenta terminie formularz rekrutacyjny wraz z załącznikami.

6. Uczestnik projektu - osoba fizyczna  która ukończyła 30 rż. mieszkająca na obszarze wiejskim Gminy Kępice, zamierzająca rozpocząć własną działalność gospodarczą, bezpośrednio korzystająca z wdrażanej pomocy.
7. Dotacja na rozpoczęcie działalności gospodarczej - środki finansowe na rozwój przedsiębiorczości w wysokości 23050,00 zł. stanowiąca pomoc de minimis. 
8. Wsparcie pomostowe  – przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu składany do Beneficjenta, przez okres od 6 do 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej wypłacane miesięcznie (w wysokości do 2600,00 zł).
9. Strona internetowa – strona www.kepice.pl,  zakładka Realizowane projekty – Kierunek – Mój Biznes, na której będą zamieszczane wszelkie informacje dla kandydatów oraz uczestników projektu.
10. Osoba bierna zawodowo  - to osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły roboczej (tzn. nie pracują i nie są bezrobotne).
Pracujący to osoby w wieku 15 lat i więcej, które wykonują pracę, za którą otrzymują wynagrodzenie, 
z której czerpią zyski lub korzyści rodzinne lub osoby posiadające zatrudnienie lub własną działalność, które jednak chwilowo nie pracowały ze względu na np. chorobę, urlop, spór pracowniczy czy kształcenie się lub szkolenie. Osoby prowadzące działalność na własny rachunek – prowadzące działalność gospodarczą, gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową - są również uznawane za pracujących, o ile spełniony jest jeden z poniższych warunków: 

1) Osoba pracuje w swojej działalności, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jeżeli przedsiębiorstwo nie osiąga zysków.

2) Osoba poświęca czas na prowadzenie działalności gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jeżeli nie zrealizowano żadnej sprzedaży lub usług i nic nie wyprodukowano (na przykład: rolnik wykonujący prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spędzający czas w oczekiwaniu na klientów w swoim biurze; rybak naprawiający łódkę czy siatki rybackie, aby móc dalej pracować; osoby uczestniczące w konwencjach lub seminariach). 

3) Osoba jest w trakcie zakładania działalności gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza się do tego zakup lub instalację sprzętu, zamawianie towarów w ramach przygotowań do uruchomienia działalności. 

Bezpłatnie pomagający członek rodziny uznawany jest za osobę pracującą, jeżeli wykonywaną przez siebie pracą wnosi bezpośredni wkład w działalność gospodarczą, gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową będącą w posiadaniu lub prowadzoną przez spokrewnionego członka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej działalność członek rodziny uznawany jest za „osobę prowadzącą działalność na własny rachunek”. Żołnierze poborowi, którzy wykonywali określoną pracę, za którą otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie są uznawani za "osoby pracujące". 

Osoby przebywające na urlopie macierzyńskim/ rodzicielskim (rozumianym jako świadczenie pracownicze, który zapewnia płatny lub bezpłatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje późniejszą krótkoterminową opiekę nad dzieckiem) są uznawane za „osoby pracujące”. 

Osoby przebywające na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowaną opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego) są uznawane za „osoby bierne zawodowo”, chyba że są zarejestrowane już jako „osoby bezrobotne” (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo). 

„Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Należy je rozumieć jako zachętę do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachęty do zatrudnienia obejmują środki, które ułatwiają rekrutację osób bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagają zapewnić ciągłość zatrudnienia osób narażonych na przymusowe zwolnienie z pracy.

Osoby prowadzące działalność na własny rachune000k (w tym bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej działalność członek rodziny) nie są uznawane za bierne zawodowo. 

11. Osoba bezrobotna – osoba pozostająca bez pracy, gotowe do podjęcia pracy i aktywnie poszukujące zatrudnienia. Definicja uwzględnia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów. Definicja uwzględnia zarówno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywności ekonomicznej ludności (BAEL) jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci studiów stacjonarnych uznawani są za osoby bierne zawodowo, nawet jeśli spełniają kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicją.
12. Miejsce zamieszkania – zgodnie z Kodeksem Cywilnym art. 25, miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowość, w której osoba ta przebywa z zamiarem stałego pobytu. Ponadto zasadą jest, iż osoba fizyczna może mieć tylko jedno miejsce zamieszkania.
13. Pomoc de minimis  – pomoc publiczna w ramach Działania 5.7 RPO WP 2014-2020 stanowi pomoc de minimis, która jest udzielana na podstawie Rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 1) oraz Rozporządzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programów operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. poz. 1073).
14. Instytucja Zarządzająca  (IZ) – Samorząd Województwa Pomorskiego, Departament EFS Urzędu Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego w Gdańsku, ul/ Augustyńskiego 1, 80-819 Gdańsk.

§ 2. Postanowienia ogólne

1. Celem projektu jest wzrost przedsiębiorczości 36os.(21K,15M) powyżej 30 r.ż. pozostających bez pracy, w tym 29os. (21K,8M) znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, ukierunkowany na utworzenia 30 mikroprzedsiębiorstw prowadzonych przez 17K,13M oraz zapewnienia ich trwałości do 30.06.2023 r.
2. Projekt „Kierunek – Mój Biznes” realizowany jest przez Beneficjenta - Gminę Kępice.

3. Okres realizacji projektu: 01.06.2020 r. - 30.06.2023 r.

§ 3. Zasady uczestnictwa

1. Uczestnikami projektu mogą być wyłącznie osoby fizyczne, kobiety i mężczyźni, bezrobotni lub bierni zawodowo, zamierzający rozpocząć własną działalność gospodarczą, które łącznie spełniają poniższe kryteria:

a) posiadają w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego miejsce zamieszkania na obszarze Gminy Kępice,

b) osoby bezrobotne lub bierne zawodowo,
c) osoby, które na dzień przystąpienia do projektu ukończyły 30 lat,

d) osoby, które nie były zarejestrowane w Ewidencji Działalności Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sądowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, nie prowadziły działalności na podstawie odrębnych przepisów 
(w tym m.in. działalności adwokackiej, komorniczej lub oświatowej) w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień przystąpienia do projektu,

e) dostarczą kompletne dokumenty rekrutacyjne do biura projektu,

f) korzystają z pełni praw publicznych i posiadają pełną zdolność do czynności prawnych.

2. Preferowani kandydaci: 

a) osoby, które posiadają maksymalnie średnie wykształcenie
 w chwili przystąpienia do   projektu,

b) osoby w wieku 50 lat i więcej, 
c) z niepełnosprawnościami, 
d) długotrwale bezrobotnych, 
e) kobiety,
f)  osoby, które oświadczą, że w ramach otwartej działalności gosp. stworzą dodatkowe miejsca pracy,
g) osoby zamieszkujące tereny wiejskie gminy, 

h) osoby, które oświadczą, że w okresie od 14.03.2020 r. stały się osobą bezrobotną – zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy, bezrobotną – niezarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy lub osobą bierną zawodowo.
z wyłączeniem osób przed ukończeniem 30 roku życia.
2. W projekcie udział weźmie co najmniej 80% osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, a osoby nie będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy będą stanowić maksymalnie 20% osób wspartych w projekcie. Mając powyższe na uwadze łącznie w wyniku trzech rund rekrutacyjnych może zostać zakwalifikowanych łącznie 7 osób, które nie należą do żadnej z grup wskazanych w § 3 ust 2 pkt. od a do e, bez względu na liczbę punktów uzyskanych w wyniku procesu rekrutacji do projektu. 

                3. Nie może być uczestnikiem projektu osoba, która:
a) była zarejestrowana w ewidencji Działalności Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sądowym, Centralnej Ewidencji Działalności Gospodarczej lub prowadząca działalność na podstawie odrębnych przepisów (w tym m.in. działalność adwokacką, komorniczą lub oświatową) w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień przystąpienia do projektu;

b)była zatrudniona w ciągu ostatnich 2 lat u Beneficjenta, partnera lub wykonawcy, 
c) osoba, którą łączy lub łączył z Gminą Kępice i/lub pracownikiem Gminy Kępice, partnera lub wykonawcy uczestniczącym w procesie rekrutacji i oceny biznesplanów: 

·  związek małżeński, stosunek pokrewieństwa i powinowactwa (w linii prostej 
 lub bocznej do II stopnia) i/lub

·  związek z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli;

d) równolegle korzysta z innych środków publicznych, w tym zwłaszcza ze środków Funduszu Pracy, PFRON, środków oferowanych w ramach PO WER, RPO WP 2014-2020, Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich 2014-2020, na pokrycie tych samych wydatków związanych z podjęciem oraz prowadzeniem działalności gospodarczej;

e) karana za przestępstwa skarbowe, nie korzystające w pełni z praw publicznych i nie posiadające pełnej zdolności do czynności prawnych; wobec której, w związku z ustawą z 
dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (DZ. U. z dnia 6 lipca 2012r., poz. 769), został orzeczony zakaz dostępu do środków, o których mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 , poz. 869 ze zm. .); 

f) wobec której zostało dokonane zajęcie komornicze z tytułu obowiązku alimentacyjnego; 

g) planuje działalność w sektorach, o których mowa w art. 1 ust. 1 lit. a-e rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
h) planuje nabycie pojazdów przeznaczonych do transportu drogowego towarów zg. z art. 3 ust. 3 rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
i) zamierzają założyć rolniczą działalność gospodarczą i równocześnie podlegać ubezpieczeniu społecznemu rolników zgodnie z ustawą z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników; 

j) zamierzają założyć działalność komorniczą zgodnie z ustawą z dnia 22 marca 2018 r. o komornikach sądowych
§ 4. Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja będzie bezstronna, jawna, prowadzona w oparciu o jednolite zasady uczestnictwa w projekcie, z zachowaniem zasady równych szans, w tym zasady równości płci. 

2. Regulamin rekrutacji wraz z pozostałą dokumentacją dostępny będzie w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu. 

3. Rekrutacja realizowana będzie bezpośrednio w siedzibie Gminy Kępice.

4. Rekrutacja uczestników projektu polegać będzie na:

I. przyjmowaniu formularzy zgłoszeniowych wraz z załącznikami, które podlegają ocenie formalnej oraz przyznaniu punktów za przynależność do grup preferowanych wskazanych w § 3 ust. 2;
II. indywidualnej rozmowie z doradcą zawodowym.
5. Gmina Kępice zastrzega sobie prawo do przedłużenia procesu rekrutacji potencjalnych uczestników projektu, po uzyskaniu zgody Instytucji Zarządzającej, aż do momentu  wyłonienia grupy spełniającej wymogi projektu. Informacja o terminie przedłużenia lub zakończenia rekrutacji zostanie zamieszczona na stronie internetowej.

6. Gmina Kępice zastrzega możliwość zmiany przyjętego na etapie tworzenia projektu podziału uczestników ze względu na płeć. Ostateczna lista K i M przyjętych do projektu wynikać będzie z przeprowadzonej procedury rekrutacyjnej i liczby przyznanych punktów przez Komisję rekrutacyjną. 

 § 5. Dokumenty rekrutacyjne

1. Warunkiem przystąpienia do projektu będzie złożenie w biurze projektu kompletu dokumentów rekrutacyjnych przygotowanych na udostępnionych wzorach, tj. formularza zgłoszeniowego (stanowiącego Załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu)
2. Dokumenty rekrutacyjne będą przyjmowane w biurze projektu „Kierunek – Mój Biznes” w trzech rundach rekrutacyjnych.
3. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w trzech rundach rekrutacyjnych. Dokładne terminy naborów podane zostaną na stronie internetowej Beneficjenta www.kepice.pl
4. W przypadku zakwalifikowania się do projektu, uczestnik projektu składa: 
         a.      oświadczenie uczestnika projektu w odniesieniu do zbioru: Centralny system teleinformatyczny 

 wspierający realizację programów operacyjnych stanowiące Załącznik nr 2 do niniejszego 

regulaminu 
b. oświadczenie  uczestnika projektu w odniesieniu do zbiorów: Regionalny Program Operacyjny Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020  oraz Regionalny Program Operacyjny Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 – dane uczestników indywidualnych  stanowiące

Załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu;               
c. oświadczenie o wyrażeniu zgody na upublicznienie wizerunku stanowiące Załącznik nr 4 do niniejszego regulaminu;

d. oświadczenie o wyrażeniu zgody na udział w procesie monitoringu i ewaluacji projektu, stanowiące Załącznik nr 5 do niniejszego regulaminu; 

6. Gmina Kępice przyjmuje dokumenty rekrutacyjne w formie papierowej (dokumenty można wypełnić odręcznie bądź w wersji elektronicznej, w sposób czytelny).
7. Zgłoszenia, które zostaną przygotowane w oparciu o niestandardowy kwestionariusz nie będą rozpatrzone i zostaną odrzucone z przyczyn formalnych. 

8. Zgłoszenia można przesyłać pocztą tradycyjną, za pośrednictwem kuriera lub złożyć osobiście w biurze projektu. O przyjęciu decyduje data wpływu.

9. Nie będą rozpatrywane kwestionariusze, które wpłyną przed i po wyznaczonym terminie naboru. 

10. Odpowiedzialność za dostarczenie dokumentów rekrutacyjnych w terminie spoczywa na osobie zainteresowanej udziałem w projekcie.

11. Beneficjent zastrzega sobie prawo do sprawdzenia poprawności i prawdziwości danych osobowych potencjalnych uczestników projektu, poprzez okazanie do wglądu przez kandydata dowodu osobistego w dniu złożenia formularza rekrutacyjnego bądź podczas rozmowy kwalifikacyjnej. 

12. Wszystkie kserokopie załączonych dokumentów muszą być potwierdzone za zgodność z oryginałem przez kandydata poprzez opatrzenie każdej strony kopii dokumentów klauzulą ,,Za zgodność z oryginałem’’ lub umieszczenie klauzuli „Za zgodność z oryginałem od strony... do strony ...”, aktualną datą oraz własnoręcznym, czytelnym podpisem kandydata. 

13. Formularz rekrutacyjny oraz załączniki należy własnoręcznie podpisać, trwale spiąć i dostarczyć do Biura Projektu osobiście bądź pocztą – decyduje data wpływu do biura projektu. 

14. Ingerencja w treść dokumentów rekrutacyjnych, usuwanie zapisów, logotypów w nich zawartych oraz niezałączenie wymaganych załączników skutkuje odrzuceniem dokumentacji pod względem formalnym. 

15. Koszt przygotowania i dostarczenia zgłoszenia do projektu ponosi osoba starająca się 
o uczestnictwo w nim  i nie podlega on zwrotowi.

16. W przypadku nieprawidłowego wypełnienia dokumentów rekrutacyjnych (niewypełnienie odpowiednich rubryk, brak podpisu, błędy rachunkowe, oczywiste pomyłki, zapisy powodujące rozbieżne interpretacje, nieczytelne wypełnienie dokumentów), potencjalny uczestnik projektu zostanie o tym fakcie niezwłocznie poinformowany (telefonicznie lub drogą mailową za potwierdzeniem odczytu oraz korespondencją pocztową) oraz poproszony o uzupełnienie braków lub ponowne wypełnienie dokumentów. Korekta może obejmować wyłącznie punkty wskazane przez oceniających. Na uzupełnienie dokumentów ma 3 dni robocze od dnia otrzymania informacji (liczy się data potwierdzenia odbioru), jednak termin dostarczenia poprawionego formularza nie może być dłuższy niż data graniczna procesu składania dokumentów rekrutacyjnych do Projektu. Za dzień złożenia dokumentów uważa się dzień ich wpływu do biura projektu. 

17. Każdej osobie, która złoży formularz rekrutacyjny zostanie nadany numer identyfikacyjny, o którym kandydat do projektu zostanie poinformowany pisemnie lub mailowo za potwierdzeniem odbioru. Ze względu na ochronę danych osobowych kandydatów do projektu wyniki rekrutacji publikowane na stronie internetowej projektu oraz w siedzibie Beneficjenta będą zawierać jedynie numery identyfikacyjne kandydatów, liczbę uzyskanych punktów oraz informację o zakwalifikowaniu/niezakwalifikowaniu do projektu. 
§ 6. Przebieg rekrutacji

1. Po zakończeniu naboru Komisja rekrutacyjna dokona weryfikacji dokumentów zgłoszeniowych pod względem formalnym oraz przyzna punkty za przynależność do grup preferowanych wskazanych w § 3 ust. 2. Oceny formalnej formularzy dokonują Koordynator projektu i Asystent Koordynatora. 
2.  Maksymalna liczba punktów za przynależność do grup preferowanych wynosi 60 pkt. : 

- wykształcenie  gimnazjalne i niższe – 20 pkt.,

- zawodowe – 15 pkt.,

- średnie – 10 pkt., 

 - wyższe – 5 pkt.,
-  osoby zamieszkujące tereny wiejskie gminy – 10 pkt., 
 - osoby, które oświadczą, że w ramach otwartej działalności gosp. stworzą dodatkowe miejsce pracy – na podstawie umowy o pracę – 2 pkt. za każde zadeklarowane miejsce pracy max. 20 pkt.
- osoby , które oświadczą, że w okresie od 14.03.2020 r. stały się osobą bezrobotną – zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy, bezrobotną – niezarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy lub osobą bierną zawodowo – 10 pkt.

3. Ocena formalna formularza zgłoszeniowego dokonywana jest na podstawie Karty oceny formularza rekrutacyjnego (Załącznik nr 6 do niniejszego regulaminu). Na Karcie oceny formularza rekrutacyjnego członkowie Komisji rekrutacyjnej podpiszą deklarację poufności. Ocena formalna ma na celu sprawdzenie kompletności danych i dokumentów, spełnienia kryteriów wskazanych w niniejszym Regulaminie w § 3., który charakteryzuje uczestników Projektu, określa niedopuszczalne typy działalności gospodarczej oraz uszeregowania formularzy rekrutacyjnych poprawnych formalnie według liczby zdobytych punktów za przynależność do grup preferowanych. 
4. Komisja Rekrutacyjna uszereguje formularze rekrutacyjne poprawnie formalnie według liczby zdobytych punktów za przynależność do grup preferowanych (od największej liczby do najmniejszej). Formularze z najwyższą liczbą punktów przekazane zostaną do oceny przez doradcę zawodowego. Pozostałe formularze wpisane zostaną na listę rezerwową. 
5. W przypadku gdy większa liczba formularzy uzyska taką samą liczbę punktów za przynależność do grup preferowanych pierwszy w kolejności znajdzie się formularz który wpłynął do biura projektu we wcześniejszym terminie. Jeżeli wnioski z tą samą liczbą punktów wpłyną w tym samym terminie, decydować będzie kryterium: osoby, które oświadczą, że w okresie od 14.03.2020 r. stały się osobą bezrobotną – zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy, bezrobotną – niezarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy lub osobą bierną zawodowo.
6. Osoba, której formularz rekrutacyjny zostanie odrzucony z powodu niespełnienia wymogów formalnych (za wyjątkiem sytuacji opisanej w § 5 pkt. 13), nie ma możliwości ponownego złożenia ww. formularza oraz odwołania się od oceny komisji. 
7. Kandydaci, którzy pozytywnie przejdą ocenę formalną formularza zgłoszeniowego, zobowiązani będą do stawienia się w wyznaczonym przez Gminę Kępice terminie i miejscu, na rozmowie z doradcą zawodowym – 2h/uczestnik. Celem w/w rozmów jest weryfikacja predyspozycji kandydata (w tym np. osobowościowych, poziomu motywacji) do samodzielnego podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej. Doradca zbada cechy osobowościowe kandydatów m.in. samodzielność, przedsiębiorczość, odpowiedzialność, umiejętność planowania i myślenia analitycznego, sumienność. Informacja o terminie i miejscu ww. rozmów będzie przekazana drogą korespondencji pocztowej lub mailowo. 

7. Niestawienie się na rozmowę z doradcą zawodowym powoduje odrzucenie kandydatury, co dyskwalifikuje z dalszego udziału w procesie rekrutacji. Od decyzji tej nie ma odwołania.

8. Maksymalna liczba punktów możliwa do uzyskania w trakcie rekrutacji wynosi 120 punktów: 
1) Indywidualna rozmowa z doradcą zawodowym – max. 20 pkt. 
2) Kwestionariusz uzdolnień przedsiębiorczych – test kompetencji (dokument ten nie stanowi załącznika do niniejszego regulaminu) – max. 40 pkt. 

3)   Dodatkowe punkty za przynależność do grup preferowanych – 
- wykształcenie  gimnazjalne i niższe – 20 pkt.,
- zawodowe – 15 pkt.,
- średnie – 10 pkt., 

                          - wyższe – 5 pkt.,


 - osoby zamieszkujące tereny wiejskie gminy – 10 pkt.,

 - osoby, które oświadczą, że w ramach otwartej działalności gosp. stworzą dodatkowe   miejsce pracy – na podstawie umowy o pracę –  2 pkt. za każde zadeklarowane miejsce pracy max. 20 pkt. 

- osoby , które oświadczą, że w okresie od 14.03.2020 r. stały się osobą bezrobotną – zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy, bezrobotną – niezarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy lub osobą bierną zawodowo – 10 pkt. 
9. Minimalna liczba punktów podstawowych (bez punktów za przynależność do grup preferowanych – punkty preferowane), która kwalifikuje uczestnika do udziału w projekcie wynosi 36, tj. 60% punktów ogółem.
11. Osoba oceniająca, zobowiązana jest do przedstawienia w formie pisemnej merytorycznego uzasadnienia wystawionej oceny końcowej (min. 15 zdań). Dokonanie oceny na Karcie Oceny z rozmowy z doradcą zawodowym, doradca zawodowy potwierdza własnoręcznym podpisem. 

12. O przyjęciu do projektu decydować będzie łączna liczba punktów uzyskana w procesie rekrutacji (ocena rozmowy z doradcą zawodowym, ocena kwestionariusza uzdolnień przedsiębiorczych). 

§ 7. Wybór grupy docelowej

1. Komisja rekrutacyjna dokona ostatecznego wyboru kandydatów zakwalifikowanych do projektu, tworząc listę rankingową.

2. Osoby na liście rankingowej będą uszeregowane wg kryterium najwyższej sumy uzyskanych punktów.

3. Komisja rekrutacyjna na podstawie listy rankingowej wyłoni grupę docelową, tj. pierwsze 10 osób w każdej rundzie rekrutacyjnej z najwyższą liczbą punktów. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów z ocen przyznanych przez Komisję rekrutacyjną, o zakwalifikowaniu się do projektu zadecyduje większa liczba punktów z rozmowy z doradcą zawodowym.

4. Spośród osób niezakwalifikowanych do projektu (ale spełniających kryteria formalne), 
z zastrzeżeniem zapisu w § 6 ust. 9, zostanie utworzona lista rezerwowa. Osoby na tej liście będą uszeregowane wg kryterium najwyższej sumy uzyskanych punktów. 

5. Wyniki rekrutacji do projektu zostaną wywieszone w biurze projektu, opublikowane na stronie internetowej, a kandydaci do projektu zostaną poinformowani korespondencją pocztową wraz z dołączoną kserokopią kart oceny.
6. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do projektu zostanie ona zastąpiona pierwszą w kolejności osobą z listy rezerwowej. Osoba z listy rezerwowej w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji powinna potwierdzić zainteresowanie udziałem w projekcie, telefonicznie lub za pomocą poczty elektronicznej. W przypadku odpowiedzi negatywnej lub braku potwierdzenia udziału w projekcie, do projektu zostanie zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej.

7. Osoby zakwalifikowane do projektu podpiszą obligatoryjnie Deklarację Uczestnictwa w Projekcie (Załącznik nr 7) oraz złożą dokumenty o przyznanie dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej i wsparcia pomostowego. 
8. Szczegóły dotyczące udzielania wsparcia finansowego w postaci dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz wsparcia pomostowego reguluje Regulamin przyznawania środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości oraz Regulamin Komisji Oceny Wniosków  dostępny w biurze projektu oraz na stronie internetowej.

§ 8. Procedura odwoławcza

1. Kandydat, który nie został zakwalifikowany do udziału w projekcie ma prawo wniesienia do Komisji odwoławczej pisemnego odwołania z podaniem zarzutów wraz z ich uzasadnieniem w terminie 3 dni od zamieszczenia informacji o wynikach rekrutacji na stronie internetowej. Kandydaci otrzymają również pisemnie zawiadomienie o wynikach rekrutacji oraz umieszczeniu ich na stronie Beneficjenta.

2. Odwołanie należy dostarczyć osobiście lub za pośrednictwem korespondencji pocztowej na adres biura projektu. Decyduje data wpływu do biura projektu. Odwołania, które nie zostaną złożone w formie pisemnej lub zostaną złożone po terminie pozostaną bez rozpatrzenia.

3. Komisja odwoławcza ustosunkuje się do odwołania w terminie 2 dni roboczych od daty dostarczenia odwołania w formie pisemnej. Decyzja komisji odwoławczej jest ostateczna.

4. Każda z osób, która wzięła udział w rekrutacji do projektu od dnia ogłoszenia wyników rekrutacji ma możliwość wglądu do swojej karty oraz jej oceny.
§ 9. Wsparcie szkoleniowe 
1. Uczestnicy projektu, którzy zostaną zakwalifikowani do otrzymania wsparcia finansowego zostaną objęci  wsparciem szkoleniowym, zgodnie z deklaracją złożoną w formularzu rekrutacyjnym. 

2. W ramach wsparcia szkoleniowego prowadzone będą grupowe szkolenia z prowadzenia działalności gospodarczej.
3. Celem szkolenia będzie uzyskanie przez uczestników wiedzy niezbędnej do prowadzenia własnej działalności gospodarczej z następujących zagadnień:   

a) Podstawy księgowości i rachunkowości – 16 h/grupa
b) Podstawy prawne prowadzenia działalności gospodarczej w Polsce i UE – 12 h/grupa 
c) Obsługa firmy z wykorzystaniem narzędzi TIK – 12 h/grupa

d) Finansowanie działalności gospodarczej – 8 h/grupa
4. Udział w szkoleniu nie jest obowiązkową formą wsparcia. 
§ 10. Postanowienia końcowe

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie po uprzednim uzgodnieniu z Instytucją Zarządzającą. 

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem opublikowania na stronie internetowej 
i obowiązuje przez okres trwania projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie ma Kodeks cywilny. 

4. Ostateczna interpretacja zapisów zawartych w niniejszym Regulaminie należy do Beneficjenta w porozumieniu z Instytucją Zarządzającą. 
Załączniki:

Zał. nr 1 - Formularz rekrutacyjny 

Zał. nr 2 - Oświadczenie uczestnika projektu w odniesieniu do zbioru: Centralny system teleinformatyczny 

wspierający realizację programów operacyjnych

Zał. nr 3- Oświadczenie  uczestnika projektu w odniesieniu do zbiorów: Regionalny Program Operacyjny Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020  oraz Regionalny Program Operacyjny Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 – dane uczestników indywidualnych  

Zał. nr 4 - Oświadczenie o wyrażeniu zgody na upublicznienie wizerunku 

Zał. nr 5 - Oświadczenie o wyrażeniu zgody na udział w procesie monitoringu i ewaluacji projektu 

Zał. nr 6 - Karta oceny formularza rekrutacyjnego i rozmowy z doradcą zawodowym
Zał. nr 7  – Deklaracja Uczestnictwa w projekcie

Zał. nr 8 – Umowa na świadczenie usług szkoleniowych
� posiadających wykształcenie na poziomie do ISCED 3 włącznie:


- ISCED 1 – wykształcenie podstawowe 


- ISCED 2 – wykształcenie gimnazjalne 


- ISCED 3 - wykształcenie ponadgimnazjalne - ma na celu uzupełnienie wykształcenia średniego i 


przygotowanie do podjęcia studiów wyższych lub umożliwienie osobom uczącym się nabycia umiejętności istotnych dla podjęcia zatrudnienia














[image: image2.png]Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

o

h- 14

S

URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny






