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Tytuł projektu: Kierunek – Mój Biznes 
Priorytet V - Zatrudnienie

Działanie 5.7. Nowe mikroprzedsiębiorstwa

Załącznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji uczestników do projektu „Kierunek – Mój Biznes”
KARTA OCENY FORMULARZA REKRUTACYJNEGO 
Nr  formularza ...................................................

Imię i nazwisko kandydata na uczestnika projektu…...................................................................

	OCENA FORMALNA
	
	

	Lp.
	KRYTERIA FORMALNE
	TAK
	NIE
	DO POPRAWY/UZUPEŁNIENIA
	UWAGI

	1.
	Czy miejsce i termin złożenia dokumentów są prawidłowe?


	
	
	
	Jeżeli zaznaczono nie – wniosek jest odrzucany

	2.
	Czy dokumenty rekrutacyjne zostały przygotowane na wzorach będących załącznikami do Regulaminu rekrutacji uczestników do projektu „Kierunek – Mój Biznes”?
	
	
	
	j.w.

	3.
	Czy dokumenty rekrutacyjne zostały prawidłowo podpisane we wszystkich wskazanych miejscach?
	
	
	
	

	4.
	Czy kandydat należy do grupy docelowej projektu tzn. jest osobą mieszkającą na terenie Gminy Kępice, nie był zarejestrowany w Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sądowym, lub innym właściwym rejestrze, nie prowadził działalności na podstawie odrębnych przepisów (w tym m.in. działalności adwokackiej, komorniczej lub oświatowej) w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień przystąpienia do projektu?
	
	
	
	j.w.

	5. 
	Czy kandydat jest osobą bezrobotną lub bierna zawodową?
	
	
	
	j.w.

	6.
	Czy kandydat należy do jednej z grup preferowanych:

· osoby w wieku 50 lat i więcej, 

· z niepełnosprawnościami, 

· długotrwale bezrobotnych, 

· o niskich kwalifikacjach 

· kobiety,

z wyłączeniem osób przed ukończeniem 30 roku życia.


	
	
	
	

	7.
	Czy kandydat spełnia kryteria dostępu zawarte w Formularzu zgłoszeniowym część V, będącego Załącznikiem nr 1 do Regulaminu rekrutacji do projektu?
	
	
	
	j.w.

	DECYZJA W SPRAWIE POPRAWNOŚCI WNIOSKU
	TAK
	NIE
	UWAGI

	1. Czy wniosek spełnia kryteria formalne i może być przekazany do oceny merytorycznej?
	
	
	
	

	2. Czy wniosek może być skierowany do uzupełnienia i/lub poprawy zgodnie z Regulaminem rekrutacji?
	
	
	
	

	PUNKTY ZA PRZYNALEŻNOŚĆ DO GRUP PREFEROWANYCH

	Nazwa kryterium 
	Max. liczba punktów
	Uzyskana liczba punktów 
	Uwagi/ komentarze

	1. Wykształcenie : 

Kandydat posiada wykształcenie gimnazjalne lub niższe – 20 pkt.

Kandydat posiada wykształcenie zawodowe – 15 pkt.

Kandydat posiada wykształcenie średnie – 10 pkt.

Kandydat posiada wykształcenie wyższe – 5 pkt
	20 
	
	

	2. Zatrudnienie dodatkowej osoby :

Kandydat oświadczył że w ramach nowo utworzonej działalności gospodarczej stworzy dodatkowe miejsca pracy – na podstawie umowy o pracę – 2 pkt. za każde zadeklarowane miejsce pracy max. 20 pkt.
	20
	
	

	3. Utrata pracy związku z COVID – 19 :
Kandydat oświadczył, że w okresie od 14.03.2020 r. stały się osobą bezrobotną – zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy, bezrobotną – niezarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy lub osobą bierną zawodowo – 10 pkt.
	10
	
	

	4. Miejsce zamieszkania :

Kandydat mieszka na terenach wiejskich Gminy Kępice – 10 pkt. 
	10
	
	


     .....................................................

            ...................................................................


(miejscowość, data)


  
   (czytelny podpis osoby oceniającej)
	KARTA OCENY ROZMOWY Z DORADCĄ ZAWODOWYM

	Rodzaj predyspozycji
	Wyznaczniki predyspozycji
	Max. liczba punktów
	Uzyskana liczba punktów
	Uwagi/Komentarze

	· Świadomość i motywacja do prowadzenia działalności własnej firmy
	· Ocena poziomu i kierunku wykształcenia zawodowego w stosunku do planowanego przedsięwzięcia

· Przydatność doświadczenia zawodowego w planowanym przedsięwzięciu

· Orientacja na sukces, potrzeba osiągnięć, chęć posiadania i dostrzegania wymiernych efektów swojej pracy
	10
	
	

	
	
	
	
	

	Rozeznanie rynku
	· Znajomość segmentu klientów, do których kierowana jest planowana działalność

· Przemyślany sposób organizacji firmy, znajomość branży, w której kandydat będzie działał

· Znajomość konkurencji w danej branży

· Metody radzenia sobie z konkurencją


	10
	
	

	Suma punktów:
	20
	
	


Przyznana punktacja za kwestionariusz uzdolnień przedsiębiorczych max. 40 : 
………………………………

Łącznie: ……………………………………………………………..

Uzasadnienie oceny (min. 15 zdań):

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Data i podpis doradcy zawodowego:     
………………………...........................................................

Załącznik 1 – Deklaracja bezstronności i poufności

Załącznik nr 1  

Karty oceny formularza rekrutacyjnego i rozmowy z doradcą zawodowym
Deklaracja bezstronności i poufności

Ja niżej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruję, że zgadzam się brać udział w procedurze rekrutacyjnej do projektu „Kierunek – Mój Biznes” w ramach Działania 5.7 Nowe mikroprzedsiębiorstwa Regionalnego  Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020.
Poprzez złożenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, że zapoznałam/em się z dostępnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotyczącymi oceny i wyboru formularzy rekrutacyjnych oraz rozmowy kwalifikacyjnej.

Deklaruję, że będę bezstronnie i uczciwie wykonywać swoje obowiązki. 

Jeżeli okaże się, że w trakcie trwania procesu rekrutacji zaistnieją jakiekolwiek okoliczności mogące budzić wątpliwości co do bezstronnej oceny wybranych formularzy rekrutacyjnych z mojej strony, bezzwłocznie wstrzymam się z wyrażaniem opinii i dokonaniem oceny tego formularza  rekrutacyjnego. Fakt taki zgłoszę Przewodniczącemu Komisji Rekrutacyjnej, przed rozpoczęciem procesu oceny formularzy rekrutacyjnych.

Zobowiązuję się utrzymywać w tajemnicy i poufności wszelkie informacje i dokumenty, które zostały mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury rekrutacji lub wynikające z procesu oceny.

     .....................................................

            ...................................................................


(miejscowość, data)


  
   (czytelny podpis osoby oceniającej)
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