Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :**'«, ‘ URZAD MARSZAEKOWSKI
dla Pomorza Unig Europejska k" ¥ WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

REGULAMIN PROJEKTU
»Aktywnos$¢ szansg na prace w Gminie Kepice”
nr FEPM.05.11-1Z.00-0046/23
§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla szczegdlowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. ,,Aktywnos$¢ szansa
na pracg w Gminie Kepice”, nr FEPM.05.11-1Z.00-0046/23, realizowanym na terenie wojewodztwa
pomorskiego w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027,
Priorytet 5. Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza, Dziatania 5.11. Aktywne wiaczenie

spoleczne.

2. Projekt realizowany jest przez CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W KEPICACH, z
siedzibg przy ul. Pomorskiej 1, 77-230 Kgpice.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.05.2024 r. do 30.11.2026 r.

4. Biuro projektu miesci si¢ pod adresem: ul. Niepodlegtosci 6, pokdj 207 Biuro projektu czynne jest od
poniedziatku do pigtku w godzinach 07:00-15:00. Dane kontaktowe: tel. 598576359, e-mail:
ops@opskepice.pl. Biuro projektu miesci si¢ w budynku dostepnym architektonicznie dla oséb z

niepetosprawnosciami.

5. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 na podstawie

umowy z Instytucja Posredniczacg — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego.

6. Udzial w projekcie jest bezplatny i dobrowolny.

7. Celem gtdownym projektu jest powr6t na rynek pracy os. objetych projektem, poprzez prowadzenie
réznorodnych form wsparcia, w tym aktywizacji spotecznej i zawodowe;.

Cele szczegotowe:

- nabycie, przywrocenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i

aktywnosci spotecznej poprzez udziat w zajeciach w istniejacej jednostce reintegracyjnej Centrum
Integracji Spotecznej w Kepicach (prowadzony przez Gmine Kepice - wnioskodawca) - 70 0s. UP;
- pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu, pomoc w utrzymaniu
zatrudnienia, poprzez udziat w zaje¢ciach w jednostce reintegracyjnej - CIS w Kepicach- 70 0s.UP

- wyposazenie w kompetencje 1 kwalifikacje zawodowe oraz umiej¢tnosci pozadane na rynku pracy
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poprzez udziat w zajeciach w jednostce reintegracyjnej - CIS w Kepicach- 70 0s.UP, kursach i
szkoleniach zawodowych - 10 os. UP

- powrdt na rynek pracy min. 20 0s. - liczba 0sob pracujacych w Podmiotach Ekonomii Spotecznej
(100% wszystkich pracujacych) po opuszczeniu programu;

§2
GRUPA DOCELOWA

1. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 70 0sob zagrozonych ubostwem i wykluczeniem

spotecznym, bezrobotnych lub biernych zawodowo.

2. Grupe docelowa stanowi szacunkowo 70% osob bezrobotnych i 30% os6b biernych zawodowo,

zamieszkujacych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w Gminie Kepice, w tym:
a. 0sob z niepetnosprawnosciami 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu (28 osob),
b. 0s6b korzystajacych z programu FE PZ (27 0s6b),

c. doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu
wigcej niz jednej z przestanek zg. z art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (15

0sob).

3. Kwalifikowalno$¢ osob zglaszajacych che¢ udziatu w projekcie weryfikowana jest na etapie
rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych w wypelionych przez Kandydatow/ki
dokumentach rekrutacyjnych i zlozonych zaswiadczeniach opisanych w §3 Regulaminu. Kryterium
kwalifikowalno$ci weryfikowane jest rowniez w dniu przystapienia Uczestnika do projektu, tj. w dniu

rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.

§3
REKRUTACJA DO PROJEKTU

1. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie z zachowaniem zasady rownos$ci szans i niedyskryminacii,

w tym zasady rownosci kobiet i mezczyzn oraz zasady dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami.
2. Rekrutacja prowadzona w okresie:

I 'tura: 05.2024 r.

Il tura: 11.2024 r.

I tura: 05.2025r.

IV tura: 11.2025 .

V tura: 05.2026 r.
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w sposob otwarty, bezposredni, jawny i sformalizowany, dostosowany i adekwatny do sytuacji

problemowej Uczestnikow/czek Projektu.
3. Terminy rekrutacji sg orientacyjne, moga ulec przesuni¢ciom.

4. Dokumenty zgtoszeniowe dostgpne beda:
a. w Biurze projektu przy ul. Niepodlegtosci 6. pokoj 207, 77-230 Kgepice,

b. na stronie internetowej: www.kepice.pl (strona dostosowana jest do potrzeb o0séb z

niepetosprawnosciami),

C. istnieje roOwniez mozliwos¢ przestania dokumentéw e-mailem lub poczta na prosbe Kandydata/ki.
4. Dokumenty wymagane od Kandydatow/ki na Uczestnikow/czki Projektu:

a. Dokumenty zgloszeniowe:

Formularz rekrutacyjny zawierajacy dane osobowe,

=2

. Dokumenty potwierdzajace status Kandydata/ki:

o Zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych lub potwierdzenie wygenerowane z
Portalu Uslug Elektronicznych Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (PUE ZUS),
potwierdzajace status kandydatow jako osob bezrobotnych niezarejestrowanych lub biernych
zawodowo w dniu jego wydania,

e Zaswiadczenie z Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania
— w przypadku os6b zarejestrowanych w urzedach pracy,

e Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy stan
zdrowia — w przypadku osob z niepelnosprawnosciami.

e Dokument potwierdzajacy miejsce zamieszkania m.in. akt notarialny, ksiega wieczysta
potwierdzajaca wlasno$¢ do lokalu, umowa dzierzawy, najmu lokalu lub inny dokument
potwierdzajacy miejsce zamieszkania.

e Zaswiadczenie z OSrodka Pomocy Spolecznej potwierdzajace spelnianie przestanek zg. z art.
7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej lub inne dokumenty potwierdzajace
spelnienie przestanek.

e Swiadectwa pracy, umowy o prace itp. w celu wykazania do§wiadczenia zawodowego.

5. Warunkiem zakwalifikowania do oceny przez komisj¢ rekrutacyjng jest zapoznanie si¢ z niniejszym

regulaminem i ztozenie kompletu poprawnie i czytelnie wypelionych dokumentow zgtoszeniowych.

6. Kandydaci/tki na Uczestnikow/czki Projektu powinni/e ztozy¢é wszystkie wymagane dokumenty

zgtoszeniowe do kadry projektu na spotkaniach rekrutacyjnych lub do Biura projektu. Dokumenty

Projekt wspétfinansowany jest przez Unie Europejska w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Pomorza 2021-2027.



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :**'«, ‘ URZAD MARSZAEKOWSKI
dla Pomorza Unig Europejska k" ¥ WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

mozna dostarczy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty. Kadra projektu w razie potrzeby udzieli

pomocy w wypetieniu/ztozeniu dokumentdw.

7. Komisja rekrutacyjna (zespot projektu) dokona oceny ztozonych dokumentow w dwoch etapach —

formalnym i merytorycznym.

8. Etap formalny polega na ocenie kompletnosci dokumentdw i prawidtowosci wypetnienia oraz ocenie

spetnienia kryteridéw formalnych (kryteriow kwalifikowalnosci do grupy docelowe;j).

9. W przypadku watpliwosci co do przedtozonych dokumentow, Kandydat/ka moze zosta¢ wezwany/a

do przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych ich zgodnos¢ ze stanem faktycznym.

10. Kandydaci/tki zostang poinformowani o wynikach oceny formalnej oraz bedg mogli skorygowac
ewentualne uchybienia formalne w ciggu maksymalnie 2 dni kalendarzowych od otrzymania ww.

informaciji.

11. Etap merytoryczny obejmuje ocen¢ punktowa za spelnienie ponizszych warunkéw oraz

przeprowadzenie rozmowy rekrutacyjnej.
Punkty przyznawane be¢dg na podstawie dokumentéw potwierdzajacych ich spetnienie, w kategoriach:
a. niepelnosprawnosé:

e 0soby 0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci - 5 pkt,
e 0soby o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci— 3 pkt.

e osoby nieposiadajgce stopnia niepetnosprawnosci — 0 pkt.

b. status na rynku pracy:

osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy - 5 pkt,

0soby bierne zawodowo — 3 pkt.

o

. pleé:

kobieta - 7 pkt.
d. rozmowa rekrutacyjna: max. 10 pkt.
12. Rozmowa rekrutacyjna prowadzona przez kierownika CIS oraz koordynatora projektu.

13. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwyzsza liczbg punktow. W przypadku réwnej
liczby punkéw w pierwszej kolejnosci do projektu przyjmowane beda kobiety, nastgpnie 0 miejscu na

liscie bedzie decydowata kolejnos¢ zgloszen.
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14. Komisja stworzy wstepna liste rankingowa i poinformuje Kandydatow/ki o0 wynikach. Kandydaci/tki
bedag mieli mozliwo$é pisemnego odwotania od wynikoéw komisji w terminie 3 dni kalendarzowych od

otrzymania ww. informacji.

15. Na zakonczenie kazdej tury rekrutacji (planuje si¢ przeprowadzenie V tur rekrutacji) Komisja
rekrutacyjna sporzadzi protokdt z rekrutacji, utworzy liste rankingowa 1 liste rezerwowa
Kandydatow/ek, z ktorej kwalifikowane beda osoby w przypadku rezygnacji Uczestnikow/czek

Projektu do czasu zrealizowania 20% zaj¢¢ z zadania 1.

16. Z osobami zakwalifikowanymi do udzialu w projekcie zostang podpisane Umowy uczestnictwa
w projekcie.
17. Z osobami zakwalifikowanymi do udzialu w projekcie zostang podpisane Umowy uczestnictwa
w projekcie.
§4
FORMY WSPARCIA

Projekt zaktada szeroki i kompleksowy katalog form wsparcia — dziatania w zakresie aktywizacji
zawodowej Uczestnikow/czek Projektu, ktore beda dostosowane do indywidualnych potrzeb

Uczestnikow/czek Projektu.

Zadanie 1: Podstawowe wsparcie szkoleniowo- doradcze w Centrum Integracji Spolecznej

1. Celem zadania jest zdiagnozowanie potrzeb Uczestnika/czki Projektu oraz wzrost ich kompetencji,

poprzez realizacje bloku szkoleniowo — doradczego.
2. Warunkiem przystapienia do zadania jest zakwalifikowanie do udziatu w projekcie.

3. Zadanie bedzie realizowane w formie realizacji szkolen grupowych i indywidulanych w tym:

e szkolenie BHP — 6h/gr

e warsztaty z psychologiem "Uwierz w siebie" — 9h/gr
e warsztaty z pracownikiem socjalnym — Sh/gr

e doradztwo zawodowe grupowe — 18h/gr

e doradztwo zawodowe indywidualne - stworzenie indywidualnych planow dziatania — 1,5h/osoba

4. Uczestnicy/czki, ktorzy ukoncza blok szkoleniowo — doradczy otrzymajg zaswiadczenia

potwierdzajace nabyte kompetencje.
5. Uczestnicy/czki Projektu otrzymajg materiaty szkoleniowe oraz poczestunek.

Zadanie 2: Reintegracja zawodowa w Centrum Integracji Spolecznej

1. Celem zadania jest nabycie kwalifikacji/kompetencji zawodowych Uczestnikow/czek Projektu.
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2. Warunkiem przystapienia do zadania jest ukonczenie bloku szkoleniowo — doradczego prowadzonego

w ramach zadnia 1 oraz opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania.

3. Zadanie bedzie realizowane w formie:

e szkolen zawodowych w ktorych udzial wezmie min. 15 Uczestnikow/czek Projektu,

e praktyczne] nauki zawodu u pracodawcéw zgodnie z indywidualnymi predyspozycjami,
uwzgledniajac specyficzne potrzeby Uczestnikow/czek Projektu. Praktyczna nauka zawodu
odbywac si¢ bedzie min. 6h/dziennie przez 5 m-cy. Uczestnikom/czka Projektu podczas odbywania
praktycznej nauki zawodu przystugiwaé bedzie dodatek integracyjny w kwocie wg. Ustawy o
zatrudnieniu socjalnym.

4. Czas trwania szkolen zostanie dostosowany do realnych potrzeb uzyskania kwalifikacji lub

kompetencji po ich zakonczeniu. Szkolenia organizowane beda w wymiarze $rednio 120 godzin

dydaktycznych dla jednej grupy szkoleniowej, w systemie $rednio 20 spotkan grupowych po $rednio 6

godzin dydaktycznych.

5. Uczestnicy/czki Projektu otrzymajg za§wiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

6. Wszystkie szkolenia prowadzi¢ beda do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. Nabycie

kwalifikacji/kompetencji  zostanie zweryfikowane przez przeprowadzenie odpowiedniego ich

sprawdzenia (w formie egzaminu zewnetrznego) i potwierdzone stosownym dokumentem

(certyfikatem).

7. Podczas odbywania praktycznej nauki zawodu Uczestnikowi/czce Projektu przystuguje odziez

robocza.

8. Uczestnikowi/czce Projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu, co odbywa si¢ na pisemny wniosek

Uczestnika/czki Projektu, po przedstawieniu dowodu zakupu biletu komunikacji zbiorowej.

9. Uczestnikom/czkg zaje¢ w Centrum przystuguje jeden positek dziennie. Organizator zapewni

ekwiwalent miesigczny w kwocie 120 zt, na zywnos¢ zakupiong przez pracownikow CIS m.in. produkty

o dtugim terminie przydatnosci.

10. W ramach zadania zorganizowane zostang targi pracy.

Zadanie 3 Reintegracja spoleczna w Centrum Integracji Spolecznej
1. Celem zadania jest wzrost kompetencji Uczestnikow/czek Projektu.

2. Zadanie bedzie realizowane w formie:

e warsztaty grupowe z doradcg zawodowym - 30h doradztwa/gr,

e warsztaty grupowe z psychologiem — 30h/gr

e warsztaty grupowe z coachem - 30h coachingu/gr

e pomoc pracownika socjalnego - (1/3 etatu) — wedtug potrzeb Uczestnikow/czek Projektu,

e organizacja wyjazdow edukacyjnych — 3 wyjazdy/tura.
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§5
ORGANIZACJA WSPARCIA

1. Wszystkie formy wsparcia organizowane beda w miejscach dogodnych dla Uczestnikéw/czek
Projektu, ulokowanych blisko miejsca ich zamieszkania i z dogodnym dojazdem, w salach

pozbawionych barier architektonicznych.

2. W projekcie istnieje mozliwos$¢ skorzystania z ustug dostepowych w zaleznosci od potrzeb osob

zglaszajacych.

3. Lokalizacja, architektura i organizacja Biura projektu, a takze sposob udostepniania informacji o
projekcie realizuja zasade dostepnosci. Biuro projektu znajduje si¢ w niskiej czesci budynku, do ktérej
jedno z wejs¢ znajduje si¢ na poziomie rownym z gruntem, bez schodow i innych przeszkod w

przemieszczaniu si¢.

4. Sposob organizacji wsparcia w projekcie jest dostosowany do potrzeb 0so6b z niepetnosprawnosciami.
Organizator umozliwia udziat w projekcie wszystkim osobom na jednakowych zasadach, bez wzgledu
na ple¢, rasg, kolor skory, pochodzenie etniczne/spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszo$ci narodowe;j,

majatek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.

5. Wszystkie produkty wytworzone w ramach projektu beda zgodne z koncepcja uniwersalnego
projektowania.

6. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zajec¢ oraz miejsc ich
odbywania. Informacje o zmianach zostang niezwlocznie przekazane Uczestnikom/czkom Projektu.
Uczestnicy/czki nie mogg domaga¢ si¢ z tego tytutu rekompensaty za jakiekolwiek poniesione koszty,

szkody lub utracone korzysci wynikte z powodu odwotania i/lub zmiany terminu lub miejsca zajec.

§6
OBOWIAZKI I PRAWA UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTU

1. W trakcie udziatu w Projekcie Uczestnicy/czki zostang objeci ubezpieczeniem NNW.
2. Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani sa do:

a. Czynnego, regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia

przewidzianych w projekcie,
b. Wypehiania ankiet i testow zwigzanych z realizacja projektu oraz monitoringiem jego rezultatow,

c. Informowania Organizatora o jakichkolwiek zmianach dotyczacych podanych danych osobowych,

informacji o zmianie miejsca zamieszkania lub statusu na rynku pracy,
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d. Przestrzegania norm i zasad powszechnie akceptowanych w zyciu spotecznym.

3. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do przekazania informacji dotyczacych jego/jej sytuacji
po zakonczeniu udziatlu w projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udzialu). Uczestnicy/czki sa
zobowigzani do przekazania na wniosek Organizatora danych i dokumentow potrzebnych do wyliczenia
tzw. Wspdlnych wskaznikdéw rezultatu bezposredniego, tj. certyfikatow/dyplomoéw/zaswiadczen lub
innych dokumentow potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji/kompetencji, poszukiwanie zatrudnienia

lub podjecie zatrudnienia/ samozatrudnienia.

4. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do potwierdzania wlasnorgcznym podpisem obecnosci
na listach obecnosci, otrzymania materiatow szkoleniowych przewidzianych w projekcie, otrzymania

wyzywienia oraz odbioru zaswiadczen/certyfikatow po zakonczeniu poszczegdlnych form wsparcia.

5. Uczestnicy/czki Projektu sa zobowiazani do przystapienia do testow koncowych po ukonczeniu
warsztatow i szkolen zawodowych.

6. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do biezacego informowania Organizatora o wszystkich

zdarzeniach mogacych zaklédci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

7. Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat w zajeciach z zachowaniem odpowiedniej frekwenciji tj.
min. 80% obecnosci w oferowanych formach wsparcia. Przekroczenie dopuszczalnego progu
nieobecnosci moze skutkowa¢ skresleniem z listy Uczestnikow/czek Projektu. Przekroczenie
dopuszczalnego progu nieobecnosci bez podania przyczyny lub w przypadku dlugotrwatego braku

kontaktu z Organizatorem jest jednoznaczne z rezygnacja z udziatu w projekcie.

§7
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje

poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

2. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik/czka moze zostaé
zobowigzany/a do zwrotu poniesionych kosztow udzialu w projekcie, proporcjonalnie do odbytego
wsparcia, chyba ze nieukonczenie udziatu nastapito z przyczyn niezawinionych przez Uczestnika/czkg.
Organizator moze odstapi¢ od obcigzenia Uczestnika/czki kosztami na podstawie jego/jej pisemnego

wniosku zawierajacego odpowiednie umotywowanie.

§8
ZASADY MONITORINGU

Projekt wspétfinansowany jest przez Unie Europejska w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Pomorza 2021-2027.
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1. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do rzetelnego wypetiania wszystkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczacych oceny

wsparcia i rezultatow udziatu w projekcie.

2. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych

przez Organizatora lub podmioty zewngtrzne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej.

3. Organizator prowadzi monitoring form wsparcia poprzez weryfikacje list obecnosci, prowadzenie
rejestrow  dokumentéw, bezposrednig kontrolg (wizytacje) zaje¢, kontakty telefoniczne z

Uczestnikami/czkami, indywidualne raporty z zajec.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad regulaminu. Ztozenie

dokumentow zgloszeniowych jest jednoznaczne z zaakceptowaniem jego warunkow i postanowien.

2. Regulamin dostepny jest w Biurze projektu i na stronie internetowej projektu.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 06.05.2024 r. Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia

zmian do regulaminu. Aktualny regulamin umieszczony bedzie na stronie internetowe;.

4. Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Organizatora Projektu.

5. Organizator zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych uczestnikéw projektu, ktore beda
zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 z p6zn. zm.) w celach zwigzanych z rekrutacja, monitoringiem,

kontrola i ewaluacja projektu.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa
Unii Europejskiej, przepisy Kodeksu Cywilnego oraz szczegdtowe zapisy Umowy 0 dofinansowanie

projektu. Ogolny nadzor nad realizacja projektu sprawuje kadra projektu.

Projekt wspétfinansowany jest przez Unie Europejska w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Pomorza 2021-2027.



